
Velkommen til møte for foresatte

27. august 2024

o Bygg- og anleggsteknikk

o Naturbruk

o Helse og oppvekstfag

o Helse og oppvekst med 

studieforberedende

o Idrettsfag

o Studiespesialiserende

o Påbygg til generell studiekompetanse

o Hverdagslivtrening



Holt – praksisarena og botilbud



Program

Felles samling i kultursalen Mjåvann

• Om skolen og skole/hjem samarbeid

• Skolemiljøet

• Rus, russ og russetid v/politikontaktene

Møte med kontaktlærer

• Informasjon om programområdet

• Skolestart

• Praktisk informasjon



Hvem er vi

580 elever

80 pedagoger

130 ansatte

200 elever startet i vg1

Elevene kommer  fra:

Tvedestrand, Arendal øst, Gjerstad, 

Vegårshei, Åmli, Risør, Froland, 

Grimstad



Skolestart for vg1



Markeringer i løpet av skoleåret



Skolens verdidokument

Hvordan jobber vi, hvilke mål har vi, hva forventer vi?



Fem utviklingsmål

Fem utviklingsmål

1 Vi skal styrke elevens aktive deltagelse og medvirkning i eget og klassens læringsarbeid.

2 Vi skal veilede elevene mot de kravene som stilles i fremtidige arbeidsliv og studier. 

Vi skal legge til rette for en forutsigbar skolehverdag med klare og konkrete forventninger og et tydelig læringstrykk. 

3 Vi skal skape et tryggere arbeids- og læringsmiljø ved å vise raushet, toleranse og inkluderende adferd mot hverandre.

4 Vi skal utvikle et profesjonsfaglig fellesskap som kjennetegnes ved samhandling på tvers av fag, funksjoner og roller, og ved

5 Gjennom å bruke skolens «grønne» fasiliteter og teknologi skal elevene våre lære å vurdere om konsekvensene av ulike valg og 



Skolens verdidokument - fortsetter
Elevene skal tilegne seg kompetanse og 

verdier som gjør dem i stand til å ta etiske, 

grønne og miljøbevisste valg til det beste 

for fremtiden.



Pyramide med tekst:
Elevrådsleder
Elevrådsstyret
ELEVRÅDET
Faste møter skolens ledelse
Klassens time

Elevrådsleder

Elevrådsstyret

ELEVRÅDET
Faste møter skolens ledelse

Klassens time

Elevrådet ved Tvedestrand vgs

Elevens stemme i arbeidet med kvalitet i 

undervisning og variasjon i opplæringen, 

er en viktig del av skolens utviklingsarbeid. 

Skolens elevråd har en sentral rolle i dette 

arbeidet



Elevens skolemiljø, kap 12 i ny oppl.lov

§ 12-2.Retten til eit trygt og godt skolemiljø

Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljø som fremjar helse, inkludering, trivsel og 

læring.

§ 12-3.Nulltoleranse og førebyggjande arbeid

Skolen skal ikkje godta krenkjande oppførsel, som til dømes mobbing, vald, diskriminering og 

trakassering.

Skolens plan for forebyggende arbeid. 

§ 12-4.Plikt til å sikre eit trygt og godt psykososialt skolemiljø (aktivitetsplikt og 

dokumentasjonsplikt)

Alle som arbeider på skolen, skal følgje med på korleis elevane har det, og om mogleg gripe 

inn dersom nokon krenkjer ein elev og melde frå til rektor ved mistanke

Skriftlig (aktivitets)plan for oppfølging.



Hjemmesiden



Utdannelse og dannelse – nye skoleregler for vgs

§ 4 Elevens rettigheter

Skolen skal gi elevene et opplæringstilbud som følger 

opplæringsloven, styringsdokumenter og vedtak som gjelder for 

fylkeskommunen.

Elevens beste skal være et grunnleggende hensyn ved handlinger og 

avgjørelser som gjelder eleven.

Alle elever har rett til et trygt og godt skolemiljø, som fremmer helse, 

inkludering, trivsel og læring. Skolemiljøet omfatter både det fysiske 

og det psykososiale miljøet. Det er nulltoleranse for krenkelser, 

mobbing, trakassering og diskriminering. Skolen skal jobbe aktivt og 

systematisk for å fremme et godt skolemiljø, der den enkelte elev skal 

kunne oppleve arbeidsro, trygghet og sosial tilhørighet.

§ 5 Elevens plikter

Elevene skal bidra til et inkluderende, trygt og godt skolemiljø, og til 

at alle i skolesamfunnet har et godt lærings- og arbeidsmiljø. 

Elevene skal delta aktivt i opplæringen og følge skolereglene.

Elevene skal ha god orden. Det innebærer å

a) møte presis til timene og være til stede i hele opplæringstiden. 

Dersom eleven uten gyldig grunn har mer enn 15 minutter 

fravær i løpet av en 45 minutters time, skal det føres fravær for 

en hel time. Likeledes om fraværet overskrider 20 minutter for 

en time som varer 60 minutter eller mer.

b) gi beskjed til kontaktlærer/faglærer dersom de er forhindret fra å 

møte til opplæringen, planlagt fravær skal varsles på forhånd

c) være til stede i opplæringen med mindre det er nødvendig med 

fravær på grunn av sykdom eller spesielle forhold. Ferieturer 

regnes ikke som nødvendig fravær.

d) være forberedt og ha med seg nødvendige læremidler og utstyr 

og utføre avtalte gjøremål

e) bidra til å holde det rent og ryddig på skolens område

https://agderfk.no/vare-tjenester/skole-og-opplaring/opplaring-i-skole/reglement-og-retningslinjer/skoleregler/#-5-elevens-plikter


Nye skoleregler - fortsettelse

Elevene skal ha god oppførsel. Det innebærer å:

a) opptre ærlig og høflig

b) behandle medelever, lærere og andre ansatte med respekt

c) være oppmerksomme i timene og delta aktivt i opplæringen

d) vise respekt for skolens og andres eiendeler

e) bruke utstyr i henhold til gjennomført opplæring, retningslinjer og sikkerhetsregler

f) straks gi beskjed til en ansatt på skolen om du er vitne til plaging, trusler, mobbing, vold eller 

annen krenkende adferd, også dersom dette skjer på digitale plattformer

g) vise godt nettvett

h) kun bruke mobil, smartklokker og annet elektronisk utstyr etter avtale med lærer i opplærings- 

eller vurderingssituasjoner

i) delta aktivt i skolens arbeid for inkludering. Dette innebærer også arbeid i forhold til en trygg og 

inkluderende russetid.



Noen eksempler på hva voksne gjør i beste mening



Grensesetting skaper rammer



Tilstedeværelse
Det er sammenheng mellom resultater og tilstedeværelse

5,6 % av elevene manglet 

vurdering, de har over 28,5 % 

fravær

5,2 % av elevene fikk karaktere1 

i ett eller flere fag, de hadde 

12,2% fravær

• Stå opp om morgenen

• Gratis frokost 08-08:20

• Robust for livet

Hjelp oss med å få elevene på skolen. Da får vi det til!



Fraværsgrense i videregående

Alt fravær kommer på vitnemål og kompetansebevis

• I videregående skole er det en grense for hvor mye en elev kan være 

borte fra skolen. Dersom en elev er borte mer enn 10 prosent av 

timetallet i et fag, uten godkjent dokumentasjon, mister eleven karakteren 

i faget (halvårsvurdering og/eller standpunktkarakter)

• Eks: Naturfag Vg1 yrkesfag 56 årstimer = 2 x 45 minutter pr skoleuke

• Første halvår = 34 skoletimer 
→ ved 4 skoletimer udokumentert fravær er grensa på 10% 
overskredet

• Hele skoleåret = 75 skoletimer 
→ ved 8 skoletimer udokumentert fravær er grensa på 10% 
overskredet

fravær i videregående skole

https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/skole-og-opplaring/rundskriv-om-fravarsgrensen/


Dokumentert fravær - unntas fra 10%-regelen

• helse- og velferdsgrunner

• arbeid som tillitsvalgt

• politisk arbeid

• Hjelpearbeid

• lovpålagt oppmøte

• representasjon i arrangement på nasjonalt eller internasjonalt nivå

• fravær i forbindelse med religiøse høytider for elever som er medlemmer 

av andre trossamfunn enn den norske kirke

• sikkerhetskurs på bane og andre og tredje del av sikkerhetskurs på vei i 

forbindelse med obligatorisk trafikkopplæring til førerkort klasse B



Varsling til elever og foreldre

• Hvis det er fare for at eleven går over fraværsgrensen, eller at læreren 
ikke har grunnlag for å fastsette karakter i forbindelse med 
halvårsvurdering eller standpunktkarakter i fag, skal skolen varsle eleven 
så tidlig som mulig. Hvis eleven er under 18 år, skal foreldrene også 
varsles.

• Mer info på vår hjemmeside: www.tvedestrand.vgs.no

http://www.tvedestrand.vgs.no/


Laget rundt elevene
Skolen er et lag rundt eleven, og det jobbes aktivt for 

å skape gode relasjoner mellom elever, lærere og 

alle ansatte

Pyramide med tekst:
Avdelingsleder
(Elevansvar)
Kontaktlærer
(Førstelinje)
Klassen
Rådgiver
(Karriereveiledning og sosialpedagogisk rådgivning

Avdelingsleder

(Elevansvar)

Kontaktlærer

(Førstelinje)

Klassen

Rådgiver

(Karriereveiledning 
og 

sosialpedagogisk 
rådgivning



Elevtjenesten

• IKT

• Bibliotekstjenesten

• Karriereveiledning

• Sosialopedagogisk rådgivning

• Spesialpedagogisk rådgivning

• Oppfølgingstjenesten

• Ungdomsveileder

• Helsesykepleier – kommunalt ansatt, tett samarbeid med rådgivere og 

andre ansatte. 



Miljøet på skolen

• Hvordan snakker vi om skolen

• Viktigheten av søvn

• Miljøteam og miljøvakter

• Klassens time, elevråd og 

elevmedvirkning

• Skolefrokost

• Onsdagen - leksesuppe 

• Rådgivere

• Helsesykepleietilbud

Elevrådsleder

Elevrådsstyret

ELEVRÅDET

Møter skolens ledelse

Klassens time



Russ og russetid, endringer senest 2026



Politikontaktene

• Rus, russ og russetid

https://iktagder-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/turid_tveit_tvedestrand_vgs_no/EV-VPYGAvjdDj-W_AvHtKKcB9oQsOUcInbuG_sDxK0ai8Q?e=eKixgG


Klassevise samlinger

• Klassevise samlinger med 

kontaktlærer

• Gøran

• Live

• Kari Lise/Stig

• 1BAA, 1BAB

• 1NAA/1NAB

• 1HSA, 1HSB, 1HSC 

• 1HS-SF

• 1IDA 

• 1STA  og 1STB
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